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Navn på tema: Forøget rengøring på borgernære områder på baggrund af Covid-19 
erfaringer. 
 
1.000 kr. 2022 2023 2024 2025
Drift 2.900 2.900 2.900 2.900
Anlæg
Finansiering

I alt 2.900 2.900 2.900 2.900  
 
Resume: 
Opgradering af rengøringsniveauet via kommunale rengøringspatruljer. 
Patruljerne er ment som et serviceløft til de normale rengøringsstandarder i kommunen. 
Der er tale om en fleksibel ordning, som både opererer med et fast serviceløft og som 
samtidig kan indsættes, hvis der opstår særlige rengøringsbehov i organisationen. 
Social- og ældreområdet er også indeholdt, men ordningen vil i disse områder 
hovedsageligt varetages af eget personale og altså ikke via CETS. Andelen til social- og 
ældreområdet er baseret på en forholdsmæssig andel ift. den samlede bygningsmængde. 
 
Sagsfremstilling: 
Coronakrisen har gjort det tydeligt, at en høj hygiejnestandard på de steder, hvor mange 
mennesker samles, har stor betydning for reduktion af smitte- og sygdomsspredning. 
Det gælder ikke mindst i den offentlige sektors mange institutioner som f.eks. skoler, 
daginstitutioner og plejecentre 
I denne forbindelse er vigtigheden af rengøringskvaliteten blevet et centralt element i 
den daglige drift. Dette er også blevet underbygget i en rapport om bedre rengøring og 
erfaring fra Covid-19, som 3F har udgivet i september 2020 (er vedhæftet). 
CETS har i forbindelse med Covid-19 foretaget en ekstra daglig rengøring af alle 
kontaktflader som f.eks. dørhåndtag, kontakter, gelændere mm. samt en ekstra 
rengøring af toiletter. Denne ekstra rengøring/soignering foretages stadig på skoler og 
daginstitutioner uanset om rengøringen varetages af kommunens egne 
rengøringsassistenter eller af private rengøringsfirmaer på den udliciterede del af 
rengøringen. Merudgiften hertil kører på den såkaldte Covid-19 konto, som forudsættes 
godtgjort af staten så længe, at der er særlige Covid-19 regler, der foreskriver ekstra 
rengøring. Når disse Covid-19 regler bliver ophævet, vil rengøringsniveauet blive 
reduceret til niveauet før Covid-19 med mindre, at der afsættes ekstra midler til 
området. Initiativet med en rengøringspatrulje vil være med til at afbøde virkningen, når 
rengøringen sættes tilbage til det oprindelige udgangspunkt fra før Covid-19. 
Generelt har der været positive tilbagemeldinger til CETS ifm. den generelt øgede 
rengøring pga. Covid-19 i form af bedre indeklima og hygiejne. Den forbedrede rengøring 
har – udover at bidrage til at holde smittespredning med Covid-19 nede – også haft 
andre effekter såsom reduceret sygefravær. 
Det bør besluttes, om det øgede rengøringsniveau skal opretholdes helt eller delvist, eller 
om man skal køre tilbage til det oprindelige udgangspunkt/niveau fra før Covid-19. 
Administrationen lægger op til en fleksibel model, hvor der etableres nogle 
rengøringspatruljer, som opererer med et generelt løft af rengøringsniveauet med 
primær fokus på kontaktflader og toiletter. Her vil der især rettes fokus på borgernære 
områder som skoler, daginstitutioner, voksenområdet mm. De konkrete planer for den 
forøgede rengøring vil blive etableret i samarbejde med CETS’ egen 
rengøringskoordinator ud fra en faglig vurdering. Det forventes, at der kan foretages 
ekstra rengøring af kontaktflader og toiletter på alle institutioner såsom daginstitutioner 
og skoler samt borgernære områder på ældre- og socialområdet ca. 2 gange om ugen, 
og at dette vil ligge udover det normale rengøringsniveau. 
Udover dette vil rengøringspatruljen have den fordel, at der kan reageres prompte, hvis 
der opstår særlige udfordringer ift. rengøringen på tværs i organisationen. Det kan f.eks. 
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være ved lokale udbrud af covid-19, fnat, voldsomme klimahændelser osv. I disse 
tilfælde vil ovennævnte ekstra rengøring af kontaktflader og toiletter blive tilsidesat til 
fordel for de konkrete hændelser. 
Patruljen bygges op således, at en ekstra rengøringsassistent forankres i hvert distrikt, 
og går på tværs med ekstra rengøring på tværs af bygningerne i distriktet. Herudover 
indgår den pågældende person også i den tværgående patruljeordning på tværs i hele 
organisationen. Der lægges op til stillinger på fuld tid baseret på anbefalinger fra 3F. 
Stillingerne kan også besættes internt, så der evt. kan ske et løft i timetal jf. en 
undersøgelse, som er gennemført fornyelig blandt rengøringsassistenterne i Svendborg 
Kommune. 
Fordelen ved modellen er, at der vil ske et generelt serviceløft af rengøringsstandarden 
samt muligheden for at sætte ind i forhold til lokale udbrud. 
I den omtalte rapport fra 3F fremgår det, at undersøgelser viser, at god rengøring har 
stor indflydelse på trivslen blandt de brugere, som befinder sig på kommunale 
institutioner. Desuden anføres det, at hyppig og grundig rengøring har stor betydning for 
udviklingen inden for smitte- og sygdomsspredning.  
Den ekstra rengøring af kontaktflader og toiletter vil også være synlig rengøring som 
foregår, mens institutionerne er åbne. Dette kan medføre indirekte effekter på 
rengøringsstandarden, da det kan være med til at påvirke brugernes adfærd i positiv 
retning. 
Niveauet vil hermed blive over de anbefalede standarder fra 3F samt Sundhedsstyrelsens 
anbefalinger. 
 
Påvirkning på andre områder:  
Initiativet vil have en positiv indflydelse på andre områder, og det kan have en positiv 
effekt på sygefravær, trivsel etc.  
På social- og ældreområdet varetages den daglige rengøring fortrinsvis af eget personale 
og er ikke en del af rengøringen i CETS’ regi. Social- og ældreområdet er dog alligevel 
medtænkt, da serviceløftet gælder borgernære områder overalt i kommunalt regi. På 
social- og ældreområdet vil der ske et serviceløft på rengøringen på arealer med 
borgeradgang, som f.eks. aktivitetscentre, træningslokaler, visse fællesarealer mm. 
 
Økonomi:  
 
Ansættelse af 6 rengøringsassistenter 1.960 
Afløsere/vikarer 150 
Udstyr og rengøringsmidler  70 
Leasing af elbiler  230 
Strømforbrug, ejerafgift, service 70 
Diverse omkostninger (bl.a. beklædning) 20 
Opgradering på social- og ældreområdet 400 
 2.900 
 
Alle beløb er afrundede og opgjort i 1.000 kr. 
 
Initiativet kan sættes i gang uden anlægsinvesteringer. 
Der lægges op til, at den forholdsmæssige andel på social- og ældreområdet udmøntes 
decentralt i Social, Sundhed og Beskæftigelse efter nærmere aftale med CETS. 
 
CO2-Konsekvensvurdering: 
Der vurderes ikke at være væsentlige konsekvenser for CO2-udslippet i kommunen, da 
der lægges op til leasing af elbiler. 
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